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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD - BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Centro de Comercio y Turismo regional Quindio

ORDENADOR DEL GASTO Subdirector Centro de Comercio y Turismo — César Augusto Ospina Puertas
“Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados
del Centro de Comercio y Turismo.”

OBIJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un Establecimiento Publico del Orden Nacional, con
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo, regulado por la Ley 119
de 1994 y el Decreto 249 de 2004, encargado de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacidn Profesional
Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

Dentro de las funciones del SENA se encuentran:

¢ Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formacién profesional
integral.

¢ Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacién profesional integral, para hacer de
él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales, éticos, culturales y ecoldgicos.
e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacidon profesional integral, en
coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.
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El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, y les otorga la funcidn de administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacidn del Centro.

Los recursos fisicos inmuebles destinados para la prestacidn del servicio del Centro de Comercio y Turismo
Regional Quindio son, entre otros, un edificio ubicado en la carrera 18 No. 7 — 58 de la ciudad de Armenia,
Quindio, y una porcién del inmueble denominado finca La Sirenita, ubicado en la avenida Centenario No.
42N-02, en este U
Los mencionados inmuebles estan divididos y organizados en ambientes debidamente equipados para la

timo donde se encuentran las instalaciones de las escuelas de turismo y gastronomia.

orientacién de la formacion profesional integral en los diferentes programas ofertados en el Centro, para
la utilidad publica de todos los aprendices que asisten a las diferentes sedes, que para la vigencia 2026 se
proyectan en aproximadamente 4.200 aprendices en formacién titulada y complementaria, conforme a la
planeacion institucional y metas de cobertura establecidas.

En las instalaciones del Centro, segun el inventario del almacén con corte a la vigencia 2026, se encuentran
distribuidos veintiocho (28) aires acondicionados y/o sistemas enfriadores de aire, adheridos por
destinacion a los inmuebles antes descritos, asi: veinte (20) en los diferentes ambientes del edificio
ubicado en la carrera 18 No. 7 — 58 de Armenia, y ocho (08) en las instalaciones del programa de turismo
y en la escuela de gastronomia, ubicados en el complejo La Sirenita.

El SENA, como entidad dedicada a la formacion técnica y profesional de miles de aprendices y trabajadores
en todo el pais, reconoce la importancia de mantener un ambiente adecuado y confortable para el
desarrollo dptimo de las actividades educativas y formativas. Los sistemas de climatizacion desempefian
un papel fundamental en este sentido, proporcionando condiciones ambientales adecuadas que
contribuyen al bienestar, la salud y la productividad de los usuarios.

Para garantizar un funcionamiento eficiente y prolongado de estos equipos, es imprescindible llevar a cabo
un mantenimiento regular. El mantenimiento preventivo, realizado de manera periddica por personal
idéneo vy calificado, permite identificar y corregir posibles fallas o deterioros antes de que se conviertan
en problemas que afecten la operacién normal de los equipos. Por su parte, el mantenimiento correctivo
interviene cuando se presenta una averia, permitiendo la reparacién y el restablecimiento oportuno del
servicio.

En consecuencia, para el correcto funcionamiento de los bienes inmuebles por destinacién (aires
acondicionados) con que cuenta la Entidad para la adecuada prestacién del servicio de formacién
profesional integral durante la vigencia 2026, el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio
requiere mantener y preservar la vida util de estos equipos, mediante la realizacidon, como minimo una vez
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al afio, de un mantenimiento preventivo integral y la atencion de los mantenimientos correctivos que se
requieran, garantizando asi su éptimo desempefio en los procesos formativos.

El mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire acondicionado tiene como finalidad:

Prolongar la vida util de los equipos: El mantenimiento periddico previene el desgaste prematuro de los
componentes, maximizando la inversién realizada en su adquisicion.

Optimizar el rendimiento energético: Equipos en buen estado consumen menos energia, generando
eficiencia en el uso de recursos y reduccidn de costos operativos.

Garantizar el confort y bienestar de la comunidad educativa: Un funcionamiento adecuado asegura
condiciones ambientales apropiadas para aprendices, instructores y personal administrativo.

Dar cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo: El mantenimiento de los sistemas de
climatizacion contribuye al cumplimiento de las disposiciones relacionadas con condiciones locativas
seguras y saludables.

En virtud de lo anterior, la presente necesidad se incluye dentro del plan de priorizacion de
mantenimientos a la infraestructura del Centro de Comercio y Turismo para la vigencia 2026.

Por ello, y con el fin de garantizar el adecuado y continuo funcionamiento de los aires acondicionados
adheridos a los inmuebles del Centro, se requiere adelantar el proceso de contratacion del servicio de

mantenimiento preventivo y correctivo para la vigencia 2026.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1704 63 48 o 1 [ 0-QUI6:CO- 5
195]72101511 [6379538 49 Contratar los ci0s de Manterimier] 66000000 66000000 0 CO-QUI-6: CO-QUI Cesar August(7451436  cospinap@s

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

DENOMINACION

(Clase o producto)

1 F 72101511 Servicio de instalacion o mantenimiento o reparacion de aires acondicionados

iTEM | GRUPO | CODIGO
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1.5 MADURACION DEL PROYECTO

La viabilidad de la presente contratacién es buena, ya que, al ejecutarse el mantenimiento a los aires
acondicionados previstos en las especificaciones técnicas, se da solucién a problematicas en donde en
algunos ambientes de formacidn las condiciones de flujo de aire son muy limitadas y se requiere el uso del
aire acondicionado.

No se generan impactos sociales, econdmicos y ambientales negativos, pues, por el contrario, al realizar
estos mantenimientos preventivos y correctivos, la entidad se ahorra presupuesto en reparaciones o
perdidas de estos equipos por falta de mantenimiento en forma periddica. Asi mismo, en la parte social,

es fundamental, ya que las condiciones locativas afectan el impacto laboral y ambiental de los
trabajadores, Aprendices y visitantes del Centro de Formacién.

2. OBJETO

“Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados del Centro de Comercio y
Turismo.”

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
N/A

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios con persona juridica |
Otro: | |

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

N/A

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

N/A
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2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las especificaciones técnicas son las establecidas en el archivo adjunto denominado “FICHA TECNICA
AIRES ACONDICIONADOS 2025”, documento que cuenta con cada una de las especificaciones y
condiciones que el proponente y/o contratista debe de darle integro cumplimiento.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

A los oferentes interesados en participar se recomienda que para presentar su oferta tenga en cuenta los
siguientes requisitos y/o consideraciones:

3. El contratista debera realizar dos (2) visitas de mantenimiento preventivo a los equipos de aire
acondicionado referenciados en la ficha técnica.

4. Los repuestos o accesorios utilizados para el mantenimiento preventivo y correctivo deben ser
nuevos, de primera calidad y no remanufacturados ni repotenciados.

5. El contratista sera el responsable de reemplazar, a su costo, los repuestos de mala calidad o
defectuosos, segun el juicio de la entidad. En todo caso, cualquier sustitucion de insumo o
repuesto debera contar con la autorizacidon previa del supervisor del contrato.

6. Sdlo se recibe la presentacidn de una propuesta por interesado.

7. Quien presente una propuesta deberd tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por la
suscripcion, legalizacién y ejecucién de la oferta, como impuestos, constitucion de garantia Unica,
transporte, operarios, etc., de acuerdo con las condiciones del servicio solicitado.

8. Se debe discriminar el valor del IVA, cuando haya lugar.

9. Se debe tener en cuenta para la presentacién de la oferta discriminar valores sin decimales
(redondear al peso).

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberdn ser presentadas segun la periodicidad establecida.
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Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracidn o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacidon suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

3.2 Obligaciones especificas del contratista

Cumplir el objeto del contrato, ejecutando y entregando el servicio de mantenimiento a los aires
acondicionados de acuerdo con los criterios de calidad exigibles y las especificaciones que hacen parte
de lainvitacién publica, con sujecion a los precios unitarios estipulados y dentro del plazo establecido.
Adoptar todas las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias de
acuerdo con la Normatividad vigente en estas materias, para no poner en peligro a las personas,
bienes o al medio ambiente, y garantizar que asi lo hagan, igualmente, sus subcontratistas y/o
proveedores.

Ejecutar el servicio de mantenimiento, tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, con todos los
instrumentos, maquinaria, herramientas, materiales y demas elementos necesarios para la ejecucién
del objeto contractual.

Elaborar la respectiva hoja de vida de los equipos de aire acondicionado que intervenga con la
informacion respectiva que de cuenta del mantenimiento realizado y estado en el que se encuentra
el mismo.

Realizar, por su cuenta y riesgo, cerramiento o aislamiento del drea a intervenir, previendo siempre
gue personas externas no tengan ingreso al sitio de los trabajos, de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas.
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Elaborar y presentar al supervisor del contrato informes técnicos sobre cualquier novedad
relacionada con los equipos de aire acondicionado durante la ejecucién del contrato.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros o al personal
contratado para la ejecucidn del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de este.

En caso de que los equipos deban ser retirados de la entidad para el mantenimiento correctivo, el
contratista asumira los gastos de transporte y embalaje.

Implementar la proteccién y cubrimiento de muebles, equipos, pisos, ventanas, marcos, puertas, etc.,
o demas elementos que estén en peligro de sufrir alglin dafo durante la prestacion del servicio
contratado.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Suministrar y mantener durante la ejecucién del contrato hasta finalizar el mismo, el personal idéneo
gue permita la ejecucién oportuna del objeto contractual.

Asumir por su cuenta el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal
gue ocupe en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios,
guedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral de su personal con el SENA.

Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucion del contrato en los siguientes
aspectos: a) Elementos de seguridad industrial para todo el personal que interviene en cada una de
las actividades; b) Manipulacidn de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que
se utilicen para cumplir el objeto; c) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse a las
normas vigentes; y d) Todo el personal debera estar debidamente identificado ya sea por escarapela
o por uniformes.

Mantener a todo el personal que emplee para la ejecucién del contrato debidamente identificado con
carné y chaleco o prenda de vestir, para su inmediato reconocimiento, de conformidad con los
distintivos, logotipos, insignias, etc.

El contratista sera el encargado y Unico responsable de entregar los equipos de aire acondicionado a
los cuales se intervenga, funcionando en las condiciones contratadas.

Aqguellos permisos que sean necesarios para la ejecucidon de los trabajos, que resulten adicionales a
los que entregue el SENA, serdn responsabilidad uUnica y exclusiva del contratista, tramitar y
cancelarlos.

Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente Contrato, las cuales solamente
podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin por la entidad, segun
el procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

Presentar la respectiva factura electrénica o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,
de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafada de los documentos
soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, requisitos sin los
cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar
todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar
el presente Contrato. Por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se
generen por la inexactitud de la informacidn fiscal que se haya entregado al SENA.

El Contratista mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones al personal del SENA, del Contratista y de las
propiedades de dicho personal. Adicionalmente a personas o propiedades de terceros, ocasionados
por este durante la ejecucién del objeto del contrato.

En caso de que se instaure demanda o accidn legal alguna, o se formule reclamo contra el SENA, por
asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del Contratista, esta se lo comunicara dentro
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de los cinco (5) dias habiles siguientes, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
pertinentes previstas por la ley para mantenerla indemne y se adelanten las negociaciones para llegar
a un acuerdo respecto de la reclamacion.

Realizar los pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacidn al nivel de riesgo acorde a la
actividad desarrollada.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

3.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la
normatividad vigente.

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacién.

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada minima de un afo relacionada con trabajo en alturas, certificacién en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacién en el nivel de coordinador
de trabajo en alturas.

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la
normatividad vigente.

Presentar un informe de gestidon de manera mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:

v Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con resoluciéon 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad.

v" Acta de entrega de elementos de proteccion personal.

v Charlas preoperacionales.

v Gestion del SISO de la obra.

v" Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacion de condiciones de obra.

v" Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo.

NOTA: Aplica si el contrato es mayor a 1 mes.

Certificacién y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento.
Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacion

3.4 Obligaciones ambientales del contratista

Dentro del mantenimiento se debe considerar con minimo los siguientes aspectos:

1)

Actividades Unidad exterior (condensador):
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Limpiar exteriormente la unidad y eliminar todas las obstrucciones que hubiese al paso de aire
en el condensador evitando doblar las aletas del radiador.

Inspeccionar el exterior del equipo para comprobar que no existen fugas de gas refrigerante.
Ajustar los tornillos de ensamble.

Revisar y limpiar, si es necesario, los contactos.

Tensionar las correas y alinear la transmision.

Revisar si se presenta oxidacién de la estructura de la maquina o soportes y retocar con pintura
de ser necesario.

Revisar el estado de elementos anti vibratorios y verificar su correcta posicion.

Comprobar ajustes de los dispositivos de proteccién del motor eléctrico.

Tomar lecturas de tensidn y corriente eléctrica del ventilador y el compresor.

Tomar lecturas de temperatura del refrigerante a la entrada y salida del condensador.

Tipo de Refrigerante: R410A o equivalente: Ecoldgico, Ley 29 del 28 de diciembre de 1992
Ratificacion Protocolo de Montreal.

NANENENRN

ANENENENEN

Nota: Se deberd entregar un informe de mantenimiento, en el cual se especifique si se hizo
manipulacién del gas refrigerante, captura de este evitando fugas y certificar que no se liberé gas al
ambiente."

Entregar informe sobre la gestién ambientalmente adecuada de las sustancias refrigerantes, sus
envases, filtros y residuos en general, teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre
almacenamiento, transporte, manejo y disposicién final de residuos peligrosos. Registro de
cantidad, destino (disposicién o aprovechamiento) de los residuos peligrosos generados.

Presentar un archivo historial de los equipos, en donde ademas de registrar las lecturas de
operacidn, revisiones, cambios, anomalias y diagndsticos de cada unidad, deberd incluir lo siguiente:

v" Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o preventivo).

v'  Identificacién del equipo (marca, modelo, ubicacion, tipo y cantidad de refrigerante).

v' Adiciones de refrigerante: fecha, datos del técnico que realiza mantenimiento (nombre y
teléfono), cantidad de refrigerante adicionado y motivo.

v" Informe de la cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento; Informe de
reparacién y eliminacion definitiva que contenga: fecha, datos del técnico que lo realiza,
registro de la cantidad de refrigerante recuperada y qué hace con ese refrigerante (reciclaje,
reudso, envio a centro de regeneracion, envio para destruccion).

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del gestor con quien
gestionara el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposicién final de residuos
peligrosos.

Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar aceite lubricante usado,
se debera entregar al SENA los permisos de movilizador y los permisos correspondientes exigidos
por las autoridades locales.
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5) Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposicién
final de los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos,
fecha, sitio de recoleccidn y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses
después de entregados los residuos.

3.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

3.6 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico sera hasta el quince (15) de diciembre de 2026. El plazo se
contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

3.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en el Centro de Comercio y Turismo del SENA regional Quindio
ubicado en la carrera 18 N° 7-58 y en el complejo “La Sirenita” ubicado en la avenida centenario N° 44N-
02 en la ciudad de Armenia, Quindio.

3.8 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Armenia, Quindio.
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3.9 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Requisito para el pago

El SENA cancelard al CONTRATISTA el valor de la
Aceptacion de Oferta mediante dos (2) pago previa
presentacion de la correspondiente cuenta de cobro
o factura aprobaday recibida a entera satisfaccion por
parte del Supervisor designado y con el cumplimiento
de los requisitos administrativos y fiscales exigidos por
la Ley y la Entidad, entre ellos, acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales. Todo
lo anterior dando cumplimiento a la ley 789 de 2002,
articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El pago esta sujeto
a la disponibilidad de PAC. El SENA efectuard al
CONTRATISTA las retenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los
demas casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. Factura de venta,
Recibido a satisfaccion e informe de supervisor,
Acreditaciéon del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, acompanado
de las planillas de pago del periodo correspondiente a
la ejecucion del contrato, Resolucion de Facturacion
expedida por la DIAN.

Pagos que se realizardn | Determine el

durante el contrato porcentaje que cada
pago representa
frente al valor total
del contrato

PAGO 1 50%

PAGO 1 50%

Otra forma de Pago N/A

3.10 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl:

NO:
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3.11 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl: .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

La supervision debera ser adelantada conforme lo
De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | sefialado en el Manual de Supervision e
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | Interventoria del SENA; y en cumplimiento de lo
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | establecido en el marco normativo vigente, en
quién realizaria la supervision: especial, las disposiciones previstas en la Ley 1474
de 2011.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de quien considere idéneo como
supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuard de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

4 MODALIDAD DE SELECCION

Minima cuantia

4.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para suplir la necesidad que se pretenden suplir, por
ser inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, el proceso de seleccién se regira
por las disposiciones legales contenidas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo previsto en el articulo 94 de la ley 1474
de 2011, por lo cual se constituye en el proceso de escogencia bajo la modalidad de seleccion de Minima
Cuantia.

En consecuencia, es procedente adelantar un proceso de seleccion de minima cuantia, fijando las
especificades técnicas, de calidad y precio que permitan seleccionar al mejor oferente para la prestaciéon
del servicio a contratar.

4.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.
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El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco Sl X NO

mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Para acreditar esta condicion, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitaciéon se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado deberd acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.
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5 VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS ($44.363.200) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello
hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal o de caracter legal.

5.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por |la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, La Subdireccién del Centro de
Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que
el valor para Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados del Centro de
Comercio y Turismo es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS (S44.363.200) M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo estudio de
mercado , el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

5.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X Mantenimiento de inmuebles $66.000.000
Funcionamiento
Nro. de Fecha de ;
Fecha de Posicion
CDPo CDP o . X , Valor en
) . ) ) vencimiento | Dependencia Catalogo de Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP Gasto
Futura Futura
C-3699-1300-
17-53105B-
3699016-02
10-01- éq\l/)SQ-UéEDEIJEi SESENTA Y SEIS
6326 2026 31-12-2026 953824 MANTENIDAS Propios MILLONES DE PESOS $66..000.000
i MONEDA CORRIENTE
DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA PLANTA
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Nro. de Fecha de
Fecha de Posicion
CDPo CDPo R Valor en
) ) ) B vencimiento | Dependencia Catdlogo de Fuente Valor en Letras .
Vigencia Vigencia Ndmeros
del CDP Gasto
Futura Futura
FISICA DEL
SENA A
NIVEL
NACIONAL
6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1 FORMA DE ADJUDICACION

El Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio adjudicara la Oferta total, no se aceptan
ofertas parciales.

6.1.1 Lotes

N/A

6.2 REQUISITOS HABILITANTES

6.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
Yy que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos

establecidos en el proceso de seleccion.
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptard la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, union temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.
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6.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberdn suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

6.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

6.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.
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Los proponentes podran acreditar su situacidon militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacion militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacidn las personas naturales mayores de 50 afios.

6.2.1.4 Certificado de existencia y representacion leqal

Si la oferta es presentada por una persond juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccién, con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracidén de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamano
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacién,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizaciéon emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcién con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

6.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unidon temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacion de la persona que lo representard y sefialardn las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal deberd presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.
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f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

6.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

N/A

6.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

6.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
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mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificéd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
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presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

6.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

N/A

6.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

6.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

22
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

6.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

6.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

6.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

6.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co
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En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

6.2.2 De caracter técnico

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente deberd acreditar su experiencia especifica en maximo
dos (2) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto sea igual o guarde congruencia con el
objeto de la presente contrataciéon (mantenimiento de aires acondicionados) y que su valor
sumado o individual sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total del presupuesto
del presente proceso de seleccidn.

Las certificaciones o documentos sefialados con los que se acredite la experiencia solicitada
deberan indicar lo siguiente:

a) Objeto del contrato

b) Numero del contrato

c) Valor final del contrato

d) Plazo del contrato

e) Nombre del contratante y contratista.

NOTA: Cuando el certificado sea expedido por persona de derecho privado deberd adjuntarse
copia de la factura.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio o unién temporal
debe de tomar para estos efectos, solo el porcentaje de su participaciéon dentro del proponente
plural con respecto al valor del contrato que él ejecuté.

NOTA GENERAL: El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA -, se reserva el derecho de verificar la
informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

2. Con el fin de garantizar la precisidn y calidad en la ejecucion del mantenimiento preventivo y
correctivo de los aires acondicionados, el oferente deberd aportar, junto con su oferta los
siguientes documentos:

» Certificados de calibracion de los equipos de medicidn que se utilizaran en la ejecucién del
contrato, expedidos por un laboratorio acreditado por el Organismo Nacional de
Acreditacion de Colombia (ONAC) en cumplimiento con la norma ISO/IEC 17025:2017.

> Relacion de los equipos de medicidon que seran utilizados durante la ejecucién del
contrato.
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» Declaracion del oferente, firmada por el representante legal, asegurando el cumplimiento
de estos requisitos durante toda la ejecucién del contrato y a mantener los certificados
debidamente actualizados.

De sequridad y salud en el trabajo

Opcidn 1:

Certificado de implementaciéon del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia del profesional de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST.

3. Certificacidn de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Opcion 2:

1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizaciéon y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-
SST.

3. Certificaciéon de autoevaluacidén emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacion
de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

4. Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con el Programa de prevencién y proteccidon contra caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente.

5. Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es

persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de Ia
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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De gestion ambiental

6.2.3 De caracter financiero

N/A

6.2.3.1

N/A

6.2.3.2

N/A

6.2.3.3

N/A

6.2.3.4

N/A

Capacidad financiera

Capacidad organizacional

Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Capacidad residual

6.3 REQUISITOS PONDERABLES

N/A

6.3.1 Oferta econdmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacidén serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios

gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el

cual prevalecera sobre la informacién contenida en SECOP Il.
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7 OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. sl | | NO | X
MUESTRA sI NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. sI NO X

8

ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

9 GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses
X mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la cldusula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del

X
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.
Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucidn del contrato
X y seis (6) meses mas.
10 ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso oG
. . Excepcion Proceso de
Entidad de Contratacion . iy .
. Aplicable al Contratacion cubierto
Estatal superior al umbral
X Proceso de por el Acuerdo
cubierta del Acuerdo .. o
. Contratacion Comercial
Comercial
S NO NO NO
Alianza Chile S| NO NO NO
e México S| NO NO NO
Pacifico ~
Peru S| NO NO NO
Canada S| NO NO NO
Chile S| NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos S| NO NO NO
Estados AELC S| NO NO NO
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Valor del Proceso ..
. . Excepcion Proceso de
Entidad de Contratacion . ., .
. Aplicable al Contratacion cubierto
Estatal superior al umbral
X Proceso de por el Acuerdo
cubierta del Acuerdo ., .
. Contratacion Comercial
Comercial
México Sl NO NO NO
Tridneulo El Salvador Sl NO NO NO
= Guatemala sI NO NO NO
Norte
Honduras Sl NO NO NO
Union Europea S| NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO

11 ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Riesgos.
Formatos para diligenciar.
Cotizaciones del mercado.

El presente documento se suscribe el 5 de marzo de 2026

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector de Centro

Revis6 Componente juridico: Luis Felipe Pérez Lopez — Abogado Contratista.
Revisé componente técnico: Maria Fernanda Avendafio. — Arquitecta Contratista CCYT.

A ey
At 4 DJ(‘rI-'Jl.'
Revis6 componente financiero: Jenny Alexandra Baquero Cardona - Contratista. '

Elabord parte SST: Diana Grajales Bustamante — Contratista

Elaboré parte ambiental: Luis Carlos Maya A — Contratista
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
4 31/08/2025

Informacion, disponible en la herramienta de gestién del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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